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CONVOCATORIA DE MOVILIDAD INTERNACIONAL DE CORTA DURACION PARA EL
PERSONAL DEL IES AGORA DE FP (DOCENTES Y RELACIONADOS CON ESTAS
ENSENANZAS), CON FINES DOCENTES Y DE FORMACION, CURSO 2025-2026.

Objeto: Movilidad docente y de formacidén de corta duracidn.

Destinatarios: Docentes que impartan en FPB, Grado Medio y Certificados de
Profesionalidad de FP (Grados Cy D).

Docentes o personal relacionado con estas ensefianzas a través de programas,
proyectos, direccidn, etc.

Destinos: Destinos Erasmus + y otros destinos internacionales.

Curso Académico en el que se desarrolla la movilidad: 2025-2026.

Financiacién: Programa Erasmus+: Comisiéon Europea, a través del Servicio Espaiol
para la Internacionalizacién de la Educacién (SEPIE).

Plazo de solicitudes: hasta el 6 de febrero de 2025.

1. Objetivo de la convocatoria

Dentro de la linea estratégica de internacionalizacién del IES Agora, la presente
convocatoria tiene por objetivo impulsar la movilidad internacional del personal
docente de nuestro centro. Para ello, se convocan plazas para realizar estancias de
corta duracién, con fines docentes y de formacion, en otras instituciones u otras
organizaciones pertinentes.

Se pretende que dichas estancias contribuyan al intercambio de experiencias docentes
y de buenas practicas en metodologias docentes y de evaluacién, favoreciendo la
presentacion de nuevas propuestas de colaboracion académica. Todo ello redundara en
el fomento de relaciones académicas estables y mas intensas a nivel institucional.

La estancia tendrd una doble finalidad para el personal beneficiario de la misma. Con
caracter particular, dependiendo de la modalidad:

e Aprendizaje por observacion: las personas participantes pueden pasar un
periodo de tiempo en una organizacion de acogida de otro pais con el objetivo
de aprender nuevas practicas y recopilar nuevas ideas mediante la observaciény
la interaccién con personal homodlogo, experto u otros profesionales en su
trabajo diario en la organizacion de acogida.

e Estancias de ensefanza o formacion: las personas participantes pueden pasar
un periodo de tiempo ensefiando o impartiendo formacién a alumnado en una
organizacién de acogida de otro pais como forma de aprender a través de la
realizacion de sus tareas y el intercambio con personal homélogo.
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e Cursos de formacion: las personas participantes pueden beneficiarse de un curso
estructurado o de un tipo similar de formacion impartida por personal cualificado
y basada en un programa de aprendizaje predefinido y en los resultados del
aprendizaje. La formacidon debe contar con participantes de al menos dos paises
diferentes y permitirles interactuar con otros aprendientes y con formadores. Las
actividades totalmente pasivas, como la asistencia a ponencias, discursos o
conferencias masivas no reciben apoyo. Las personas solicitantes deben ser
conscientes de que todos los proveedores de cursos son totalmente
independientes del programa Erasmus+ y actian como prestadores de servicios
en un mercado libre. Por consiguiente, la eleccidn de los cursos y de la formacion
es responsabilidad de la organizacién beneficiaria.

Con cardcter general, realizar actividades y gestiones conducentes a mejorar la
internacionalizaciéon del IES, para fomentar la movilidad internacional, valorar la
posibilidad de convalidaciones de estudios para alumnos, futuras colaboraciones
académicas, etc. Todo esto aumentara la dimensidn internacional, tanto a nivel personal
como a nivel de las instituciones.

La organizacion de destino debe ser:

e Unainstitucién de educacién superior de un estado miembro de la UE o un tercer
pais asociado del programa Erasmus+. Es RECOMENDABLE esta opcidn, y que sea
un centro homdlogo al IES Agora en cuanto a etapas educativas.

e Cualquier organizacidon publica o privada de un estado miembro de la UE o tercer
pais asociado al programa activa en el mercado de trabajo o en los ambitos de la
educacion, la formacién o la juventud.

2. Normativa aplicable

La presente convocatoria se regira por sus propios términos y por la normativa general
aplicable, asi como por aquellas normas que las autoridades competentes aprueben en
desarrollo de aquellas.

En el caso particular del Programa Erasmus + sera de aplicacién, ademas, la normativa
especifica aprobada al efecto por la Comision Europea. A las posibles modificaciones, en
su caso, se les dard difusion a través de notas informativas se publicaran en la pagina
web del centro.

La participacidn en esta convocatoria supone la aceptacion de sus bases.
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3. Financiacién y duracién de la estancia en la institucién de destino

>

2R

Con caracter general, se financiara hasta un maximo de 7 dias, que pueden incluir los
dos dias del viaje, para paises del programa Erasmus + y 10 dias, para terceros paises no
asociados al programa Erasmus + y para destinos no Erasmus, que pueden incluir los dos
dias de viaje.

Las estancias podran realizarse desde el dia de la publicacién de la adjudicacién definitiva
hasta el 31 de julio de 2026, salvo autorizacién expresa.

e Elimporte de la beca estard supeditado a la financiacién que el IES Agora reciba para
este fin procedente del SEPIE.

e Si un docente Erasmus+ tiene que interrumpir o no ha iniciado su periodo de
movilidad debido a un caso individual de fuerza mayor antes de cumplir el periodo
minimo de movilidad, se seguiran las normas que el Servicio Espafiol para la
Internacionalizacién de la Educacién (SEPIE) establece para estos casos.

e Si el docente Erasmus+ no completa o inicia la movilidad, y no es declarado por el
SEPIE como fuerza mayor, serd el docente quien asuma los gastos en los que haya
incurrido hasta ese momento.

e El pago de la beca se realizara mediante transferencia bancaria a la cuenta que se
indicé en la solicitud, de la siguiente forma:

= Un primer pago del 80% de la ayuda concedida que se realizara, como
maximo, en el plazo de 30 dias desde la firma del convenio que se realizara
previo a la estancia del beneficiario o en el en el momento de la
incorporacion del participante al centro de acogida.

= La cantidad restante se transferira al finalizar el periodo de practicas, y
una vez realizado lo siguiente:

v" Cumplimentacion del cuestionario e informe final.

v" Adjuntar el Certificado de estancia debidamente cumplimentado por
la institucion de acogida, sellado, firmado y subido en Classroom.

<\

Adjuntar billetes de avién ida y vuelta.

v' Presentar el documento original firmado y sellado por el centro de
acogida.

Todos los pagos estaran condicionados a que el beneficiario haya presentado la
documentacién correspondiente dentro de los plazos fijados.

4. Requisitos

4.1. El personal docente o relacionado con las ensefianzas de FP, debe estar en
servicio activo tanto en el plazo de la solicitud como en el de la movilidad.
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4.2. Contar con un Acuerdo de Movilidad Docente o de Formacién debidamente
cumplimentado y autorizado por la autoridad competente en el centro de
destino, donde se plasme el programa a desarrollar durante la estancia, acorde
a la modalidad solicitada.

Cofinanciado por
la Union Europea

4.3. Acreditar, en su caso, el nivel de idioma requerido por el centro de destino (si
se solicita nivel minimo).

4.4. En el caso de las estancias con fines docentes, es obligatorio tener un acuerdo
interinstitucional suscrito entre el IES Agora y el centro de destino, para fines
docentes, antes de realizar la movilidad.

4.5. En el caso de la movilidad con fines de formacidon es obligatorio tener un
convenio interinstitucional suscrito cuando se trate de un destino de un tercer
pais no asociado al programa Erasmus +.

5. Calendario de la convocatoria

Los plazos de solicitud, seleccidon y publicacién de adjudicaciones se resumen en el
siguiente calendario:

Presentacién de solicitudes Hasta el 06 de febrero de 2026
Publicacién listados provisionales 10 de febrero de 2026
Plazo de alegaciones Hasta el 13 de febrero de 2026
Publicacion listados definitivos 18 de febrero de 2026

6. Procedimiento de solicitud

El Programa de Movilidad (Mobility Agreement) deberd ser cumplimentado en todos sus
términos por parte de la persona solicitante. El IES Agora debera aprobar el Programa de
Movilidad presentado. lgualmente, la institucion de destino debe aprobar dicho
programa previamente al inicio de la movilidad. Si no fuera aceptado, incluso en el caso
de que la plaza hubiera sido concedida, la movilidad no podra ser realizada.

6.1. Presentacion de solicitudes

Las solicitudes se presentardn Unicamente por via telematica a través del siguiente
formulario, hasta las 23:59 horas (hora peninsular) del dia 6 de febrero de 2026:

Docentes de Grado Medio y Certificados de Profesionalidad:

https://forms.gle/MXMvZ1xSiFnoy9aw9

Contacto para dudas: Natalia Lopez (nelopezb02 @educarex.es)


https://forms.gle/MXMvZ1xSiFnoy9aw9
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6.2. Criterios de seleccion

La evaluacion y seleccién de los candidatos correspondera a una Comision de Seleccion,
compuesta por el Director del IES Agora, la Secretaria y el Coordinador de Proyectos
internacionales.

Para ello, la Comisidn de Seleccidn tendra en cuenta los siguientes criterios:

e Tipo de movilidad: la movilidad aprendizaje por observacion o job shadowing es
preferente en el programa, por lo que serd evaluada con 5 puntos.

e Sin participacidn previa. Los participantes que no hayan sido beneficiarios de
movilidades en el marco del Programa Erasmus+ concedidas en las
convocatorias Erasmus KA131-K121 durante los 3 ultimos cursos, obtendran 10
puntos, con independencia de si la movilidad se ha realizado o no.

e Acuerdo previo: las solicitudes de “aprendizaje por observacidon” que cuenten
con un acuerdo previo con una institucion de acogida seran valorados con 10
puntos. Es necesario adjuntar un documento explicando brevemente el proyecto,
fechas aproximadas y actividades.

e Niveles de idiomas (Maximo 5 puntos). Es posible baremar como maximo dos
idiomas extranjeros que puntuardn por separado hasta un maximo de 5 puntos
cada uno siguiendo la siguiente escala.

C2 5 puntos
C1 3 puntos
B2 2 puntos
Bl 1,5 puntos

e Participacion en tareas de acompaiamiento, presentacidon y ayuda a socios
internacionales en actividades organizadas durante los dos cursos anteriores (5
puntos). Hay que definir en la solicitud en qué han consistido esas tareas.

En caso de persistir el empate, se realizard sorteo publico obteniendo un ndmero
aleatorio utilizando la funcion “=aleatorio()” de Excel. El nimero correspondiente sera
el equivalente al orden de solicitud.

Importante:

Busqueda de centros de acogida: los docentes interesados en participar en esta
convocatoria contactaran directamente con instituciones, centros de investigacién, o
universidades de su interés. En caso de aceptacion, informar al coordinador Erasmus+
para iniciar los tramites para formalizar el Acuerdo de Aprendizaje.

Alojamiento en el extranjero: todos los gastos de alojamiento en el extranjero correran
en cualquier caso a cargo de cada docente, cada participante serd responsable de su
blsqueda y reserva.
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Visado y seguros médicos: la gestion de visados y seguros médicos, cuando proceda,
serd responsabilidad de cada docente.

7.

TRAMITES TRAS LA ACEPTACION

La aceptacion de la movilidad supone el conocimiento y aceptacion de los derechos y
obligaciones correspondientes, ademds del compromiso de cumplir con cuantos
tramites hubieren de realizar con anterioridad al inicio de la estancia, durante el periodo
de movilidad y al finalizar este.

ANTES DE LA ESTANCIA:

Tener una CARTA DE ACEPTACION debidamente sellada y firmada por la organizacién
de acogida (en el caso de que no la entregaras junto a tu solicitud).

Tramitar con el Instituto Nacional de la Seguridad Social o equivalente, la TARJETA
SANITARIA EUROPEA.

Es responsabilidad y obligacion expresa del docente el obtener/contratar un SEGURO
gue cubra accidente, muerte, repatriacion, enfermedad (siempre y cuando no esté
cubierta por la Seguridad Social) y responsabilidad civil. La cobertura del seguro ha
de ser para toda la estancia (incluido el viaje de ida y vuelta). Debes entregar una
copia de la pdliza de seguro contratada (siempre antes de tu marcha).

Después de tener los documentos anteriores (carta aceptacion/Learning
Agreement/Seguro/Tarjeta Sanitaria), firmar el CONVENIO DE SUBVENCION.

Presentar tarjetas de embarque.
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AL FINALIZAR LAS PRACTICAS

Presenta los siguientes documentos:

Certificado de estancia en la empresa (documento original) completo,
debidamente sellado y firmado por la empresa, con fechas de llegada y salida.

Acuerdo de aprendizaje completo (original), firmado y sellado por la empresa de
acogida.

Cumplimentacién de la encuesta final que llegara por email el dia de
finalizacion de la beca. La realizacion de este informe es OBLIGATORIA y se
realizara en el IES Agora el dia que se entregue la documentacién original.

8. Obligaciones de las personas seleccionadas

1.

10.

11.

Estar en servicio activo en el IES Agora tanto en el momento de solicitar como
durante la realizacion de la movilidad y hasta el final de la misma.

Contactar con el centro de destino para concretar fechas y actividades a realizar.

Cumplimentar e incorporar a la solicitud el Staff Mobility Agreement for Training
(Programa de Movilidad para Formacion) firmado por todas las partes
correspondientes, antes de realizar la actividad.

Solicitar el permiso correspondiente al periodo en que se vaya a realizar la
movilidad.

Contratar un seguro de viajes para su cobertura a efectos de accidente, muerte,
repatriacién, enfermedad y responsabilidad civil antes de salir al destino que
cubra toda su estancia hasta su vuelta definitiva, e incorporar copia de la pdliza
en la carpeta compartida.

Firmar, antes de realizar la movilidad, el Convenio de Subvencidn con el SEPIE.

En los 10 dias habiles siguientes a su regreso, presentar e incorporar copia del
Certificado de Estancia, debidamente cumplimentado y sellado por la instituciéon
de destino.

Cumplimentar un Informe Final online que se recibird a través del correo
electrénico de la Comision Europea en los dias siguientes a la finalizacién de la
estancia.

Comprometerse a participar en las actividades de divulgacién de resultados de
su estancia y de difusién del Programa si fuese necesario.

Antes de iniciar el viaje, se recomienda consultar el siguiente enlace:
https://www.exteriores.gob.es/es/ServiciosAlCiudadano/Paginas/Servicios-
consulares.aspx

Ademds, antes de realizar un viaje al extranjero, es importante registrar sus datos
en el Registro de Viajeros informatico de este Ministerio competente en Asuntos
Exteriores, para facilitar la atencién en eventuales emergencias.


http://www.exteriores.gob.es/es/ServiciosAlCiudadano/Paginas/Servicios-
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*En el caso en el que la persona beneficiaria no justificara adecuadamente su movilidad,
se le podra exigir el reembolso, total o parcial, de la ayuda financiera recibida.
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La coordinadora de Erasmus+
Fi rmado por LOPEZ BOBI LLO NATALI A ESTHER -

DNl ***4794** el dia 26/01/2026 con un
certificado emtido por AC Sector Publico

Fdo: Natalia Lépez Bobillo
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